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Diferenca salarial entre mulheres e homens

» O salario contratual mediane das mulheres equivale a 83,4% do recebide pelos homens.
* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 78,6% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As sifuagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Feruneracao Mensal Media [ Salério Contratual Mediang

Dirigentes e Gerentes

Profiasionals em Ocupagdes Nivel Superior

x
Técnicos de Mivel Médio 40,2%
389%
Trab. de Servigos Administrativos 33,4%
40,2%
Trab. em Atividade Operacionais 38,3%
50,0%

Pars cada rupo de acupecio qua ndo apresenta cAlculo da difenanca, para salano e conlratagsa ou pars remunersgio media, pode (er
aeorfids um dos seis mothas (1) por e menos de trds mullanas, (2] por bar manos da irés homena, (3] por ndo ler mulberes; (4) por ndo &
homens; (&) por ndo ter rés homens nem trés muberes naquele grupo coupaciaral; (€) par ndo ter nem homens nem mulberes nagquele
grupa coupacional
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Composicio do total de empregados por sexo e racalcor
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Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

PFlano de Cargos e Salarios ou Plano de Carrelra

Homens Negros

Cumprir metas de produgie

Digpanibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

F3y FFF

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade

Fo Ro

Agbes de apolo a8 compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos o8 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres [negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



